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REQUERIMENTO

CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE MARACAI-SP

RG

32.451.940-0,

Eu, EDER VIEIRA, portador de CPF: 288.715.958-58,

representante  legal da ASSOCIACAO HOSPITAL

BENEFICENTE DE MARACAI, vem por meio deste, requerer que seja efetuado o
registro de ATA E SEUS ANEXOS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

da entidade, oCorrida em 05 de maio de 2025 conforme Edital de Convocagéo em
anexo.
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Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Maracali, 20 de maio de 2025.

EDER VIEIRA
PROVEDOR
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA Rach) S

EDITAL DE CONVOCACAO

A ASSOCIACAO HOSPITAL BENEFICENTE DE MARACAI, instituicdo beneficente sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 48.368.989/0001-17, situada na Av. Jose Bonifacio, n°
382, Bairro Centro, na cidade Maracai, Estado de S&o Paulo, por meio de seu provedor, no uso
de suas atribuicées legais, convoca com base no que dispde o art. 22 do Estatuto Social da
entidade, a todos os associados, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, em
primeira chamada a realizar-se no dia 05/05/2025, as 19:00 horas. Ndo se verificando quérum
necessario em segunda chamada a ser realizada uma hora apds o primeiro horario, nas
dependéncias da provedoria localizada na Av. Jose Bonifacio, n® 382, Bairro centro, nesta cidade

de Maracai, a fim de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1- Aprovacao das Alteragdes no Estatuto da Entidade.

Maracai, 23 de abril de 2025.

EDER VIEIRA/
/ROVEDOR

N
TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DE MAI CAL-sP
lisa Martins Masson - Tabelid Design.
Av. Sao Paulo, aracai - SP - TeI (18) 71 1347

61:89500VV9550

o 9-Maracan-$P
ALINE PAULA DA SiLVA
Escrevente Auterizada

 Valido Somente ¢/Selo Autenticidade
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA DA ASSOCIACAO
HOSPITAL BENEFICENTE DE MARACAI.

Aos 05 (cinco) dias do més de maio de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as 19h00min,
nas dependéncias da Provedoria da ASSOCIAGAO HOSPITAL BENEFICENTE DE
MARACAI, situada na Avenida José Bonifacio, n° 382, Bairro Centro, na cidade
Maracai, Estado de Sao Paulo, reuniram-se em Assembleia, com a participacdo dos
diretores e demais associados que assinaram a presente lista de presenca, sendo
os trabalhos presididos pelo Presidente Eder Vieira, uma vez nao tendo quérum
regimental suficiente para realizacdo da Assembleia em primeira chamada,
suspendeu os trabalhos por uma hora. Transcorrendo o intervalo legal, uma vez
tendo sido verificado quérum regimental suficiente foi iniciado os trabalhos, com a
seguinte pauta do dia: 1- APROVAGAO DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO DA
ASSOCIACAO HOSPITAL BENEFICENTE DE MARACAI. Presidida pelo
Presidente e Provedor a presente Assembleia, foi dado iniciado os trabalhos onde
foi lida todas as alteragdes propostas; posteriormente o corpo juridico da Associagao
explanou sobre as razbées das alteragbes estatutarias que estavam sendo
apresentadas na qual apds discussao, debate e esclarecimentos as mesmas foram
colocadas em votacdo, sendo aprovadas por aclamagao por todos os presentes.
Apos, face a aprovagdo, o Presidente e Provedor da ASSOCIAGAO HOSPITAL
BENEFICENTE DE MARACAI procedeu a leitura na integra do ESTATUTO
aprovado para conhecimento de todos os presentes. Encerrado os trabalhos e nada
mais havendo a ser deliberado seguindo a pauta da ordem do dia, foi lavrada a
resente ata por mim JUSSARA MARIA DA SILVA FRACASSO - Secretaria,
wﬂ’mm daSilee. ﬁafwyyo que apos lida foi aprovada por todos os presentes,

sendo declarando encerrado os trabalhos. A presente ata segue assinada pelo

presidente.

EDER VIEIRA CLAUDIO LEITE DE ALMEIDA
PROVEDOR OCIO

ﬂ%@(/)

SILVA M. CASSACHI LUIS\QESAR G.CAMARGO
SOCIO SOCIO
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO HOSPITAL BENEFICENTE

DE MARACAI [ Fegistro )
\FLS._On g
” \ Rodrigo Jose Mata ]
CAPITULO | \ 9

DA SOCIEDADE, SEDE E FINS

Art. 1° Com seu Estatuto originario publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
n® 94 (216) do dia 14 de novembro de 1.984 e posteriores alteragdes, a Associacao
Hospital Beneficente de Maracai € uma Associacdo de Beneficéncia que nao distribui
resultados, dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, sob
nenhuma forma ou pretexto, sediada na Avenida José Bonifacio, 382, Centro, no
Municipio de Maracai — Estado de Sdo Paulo/SP, com personalidade juridica distinta
de seus associados e se destina a:

|.Manter e desenvolver o seu hospital e manter protecdo a familia, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, acées de prevencgéao, habilitagao, reabilitagcao e integragéo a
vida comunitaria de pessoas portadoras de deficiéncia, atendimento e assessoramento
aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - e a defesa e garantia
de seus direitos;

II.A entidade presta servicos permanentes e sem qualquer discriminacao de clientela.
Paragrafo Unico - Como Instituicdo Beneficente obriga-se a manter leitos hospitalares
para uso publico, gratuito, dentro das proporcdes estabelecidas pela legislacao e
regulamentos em vigor e que vierem a vigorar sobre a matéria, quer sejam Federais,

Estaduais ou Municipais.

Art. 2° A duracdo da Associacdo Hospital Beneficente de Maracai € por tempo

indeterminado, sendo o seu exercicio social e financeiro coincidente com o ano civil.

CAPITULO I
DOS SOCIOS

Art. 3° A Associacdo se compde de numero ilimitado de s6cios de ambos os sexos,
maiores de 18 (dezoito) anos, sem distingdo de raca, cor, credo politico e religioso,
condicéo social e nacionalidade, desde que gozem de conceito publico por sua conduta
honesta, admitidos de conformidade com o presente Estatuto.

§ Unico. Nao poderdo participar da Associagdo os médicos em geral, enquanto

estiverem no exercicio da profisséo.
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Art. 4°. Todos os sécios sdo denominados de SOCIOS CONTRIBUINTES.

§ Unico: Serao admitidos para o quadro de sécio aqueles cidaddos que a juizo da

Diretoria se distinguirem no meio social pelo seu notério comportamento profissional,

moral ou social e que se dispuserem ao pagamento de uma taxa, conforme vier a ser

fixado pela Diretoria.

Art. 5° Aos Socio Contribuintes serdo conferidos pela Assembleia Geral, por votos
secretos, mediante proposta da Diretoria, ou qualquer Sécio em pleno gozo dos seus
direitos, devendo a proposta ser acompanhada de um relatério dos servicos prestados,
do valor da contribuicdo ou dos bens doados a emisséo de diploma, o qual sera assinado

pelo Provedor e Secretario.

Art. 6° A admissdo de novos Socios sera feita por proposta escrita dos pretendentes
enderecada a Diretoria, que deliberara a respeito em reunido ordinaria.
Paragrafo Unico. A proposta indicara o nome, idade, estado civil, naturalidade,

nacionalidade, profissdo, residéncia e demais informacdes sobre o sécio proposto.

Art. 7° Séo considerados em gozo de seus direitos os sécios quites com os cofres da

Associacao.

CAPITULO 1Nl
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 8° Sao direitos dos Socios:
|.Votar e ser votado para os cargos administrativos, desde que estejam quites com os
cofres da Associacao;
[l.Gozar de desconto cuja percentagem sera fixada pela Diretoria sobre os precos da
tabela vigente quando se utilizar de servicos diferenciados do hospital;
lll.Tomar parte nas discussdes e votacdes das Assembleias Gerais;
IV.Sugerir medidas e apresentar indicagbes sobre qualquer assunto de interesse da
Associacdo a Diretoria;
V.Propor novos socios;
VI.Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando a julgar
necessaria, para a salva guarda dos interesses da Associacao, Diretoria, subscrito por
no minimo 1/3 (um terco) dos sécios ndo pertencentes a Diretoria € em pleno gozo de

seus direitos.
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Art. 9° Perecerda os direitos disciplinados no Art. 8° deste Estatuto os sociog \
/ registro

inadimplentes, conforme contribuicdes fixadas pela Diretoria.

Art. 10 Sao deveres dos Socios:
I.Comparecer, salvo justo impedimento, aos atos da Associagdo para os quais tenha
sido convocado e as reunides da Diretoria, quando desta fizer parte;

II.Contribuir com as quantias fixadas pela Diretoria, de acordo com o §2° do Artigo 4°. do

presente Estatuto;
Ill.Acatar as decis6es da Assembleia Geral;
IV.Promover por todos os meios licitos a seu alcance, o engrandecimento da Associacao;
V.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
VI.Prestar seus servicos a Associagao, aceitando e exercendo com zelo e probidade o
cargo ou comissdo para o qual for eleito ou nomeado, salvo por justos e legitimos

motivos.

VIl.Oficiar a Diretoria quando desejar desligar-se da Associagdo ou exonerar-se do cargo
que ocupa.

Art. 11 E expressamente proibido ao membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, qualquer
relacionamento comercial ou empregaticio com a Associagao.
§ Unico. Esta proibicdo abrange os ascendentes, descendentes, sogro, genros,

conjuges, colaterais até o terceiro grau pelo direito civil e cunhados, durante o cunhado.

Art. 12 Os Socios ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente, pelos atos

praticados e obrigages contraidas pela Associagéo.

CAPITULO IV
DA PERDA DE DIREITOS E EXCLUSAO DE SOCIOS

Art. 13 Perdera o direito de socio, sendo excluido da Associagéo, aquele que:
|.Solicitar expressamente a Diretoria a sua exclusdo da Associagio;
[I.Vencido o exercicio, ndo recolher a importancia correspondente a sua contribuigdo,
conforme fixado pela diretoria;
l1.Sem justo motivo, recusar ou abandonar o cargo ou comissao para a qual foi eleito ou
nomeado;

IV.Transgredir o regulamento do hospital, ou que praticar atos contrarios a moral ou aos

bons costumes;
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Art. 14 A perda da qualidade de s6cio pela exclusdo sera determinada pela Diretoria,

V.Desviar dinheiro ou objetos pertencentes a Associacdo, ficando esta no direito d

reavé-los judicialmente;

"'?AO'\SE\—SQ
sendo admissivel somente justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

| — Violacdo ao Estatuto Social;

Il — Difamacao da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

Il — Atividades contrarias as decisdes das Assembleias gerais;

IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI — A falta de pagamento, por parte do associado das contribuicées, no total de trés
parcelas consecutivas.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados através de notificagdo extrajudicial, para que apresente defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagéo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§ 3° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido a
assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30(trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a
decisdo da Diretoria ser objeto de deliberacdo em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o

pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Art. 15 Além da perda de seus direitos, o sécio excluido ndo podera reclamar qualquer

guantia ou bens com que tenha contribuido ao patriménio da Associagéo.

Art. 16 A perda dos direitos de sécios e sua exclusdo serdo comunicadas atraves de
oficio, pela Diretoria, ao Socio incluso nessas penalidades, cabendo-lhe o direito de

recorrer a Assembleia Geral.
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§ Unico. Nos casos em que ficar confirmado dolo ou mé fé, que redunde em prejuizo

material e/ou moral a Associacdo e desde que tal condicdo seja ratificada pelg~ " ~
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Assembleia Geral, o Socio assim excluido ndo podera, pelo prazo minimo de 01 (yf
ano:

a) retornar a Associacgao;

b) manter qualquer relacionamento comercial com a Associacéo;

c) ter vinculo empregaticio voltado em beneficio préprio ou para seus familiares diretos.

Art. 17 Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
o Cargo sera preenchido pelos suplentes.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria, ou, em ultimo caso, qualquer
dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comissao provisoria composta de 05 (cinco) membros, que administrara a associacéo
até que seja publicado novo decreto pelo Chefe do Poder Executivo, nomeando os
novos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes, que tomarao posse em 05
(cinco) dias ap6s a publicacao do referido decreto, nestas condigdes complementarao

o mandato dos renunciantes.

CAPITULO V
DA DESTITUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
CONSELHO FISCAL E SUPLENTES

Art. 18 A perda da qualidade de membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Suplentes,
sera determinada em Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado

| — Malversacéo ou dilapidacao do patrimdnio social;

Il — Grave violacao deste Estatuto;

Il — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés)
reuniées ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagado dos motivos da auséncia,
a secretaria da Associacao.

IV — Aceitacéo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce

na Associacao;
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V - Conduta duvidosa.

§ Unico: No caso de destituicdo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou

Suplentes devera o procedimento disciplinar seguir as mesmas regras estabelecidas no

registro
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tocante ao processo disciplinar de exclusio.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 19 Constituirdo o Patriménio da Associagao:
I.As instalacdes fisicas do hospital;
I1.0s bens iméveis doados a Associacdo ou por ela adquirido;

llLAs agbes de companhias, apodlices ou quaisquer outros titulos doados a

Associacao.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 20 Sao 6rgaos de administracdo da Associacao:
|.Assembleia Geral,
Il.Diretoria;

I1l.Conselho Fiscal.

Art. 21 A Entidade ndo remunera por qualquer forma, os cargos de sua Diretoria,
Conselho Fiscal, deliberativos ou consultivos, e ndo distribuem lucros, bonificagdes ou

vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.
SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de deliberagdo da Associagéo,
competindo-lhe privétivamente:
[.Conhecer o balanco patrimonial e o relatério sobre os mesmos;
[l.Dar posse aos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes indicados pelo
Prefeito Municipal.
[Il.LEmendar ou rever o presente Estatuto;
I\V.Resolver sobre a extincdo ou dissolugao da Associacao;

V.Exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido a outros 6rgaos da Associacao;

AVENIDA JOSE BONIFACIO, 382 - MARACAI/SP CEP 19.840-000
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VI.Destituir a Diretoria ou qualquer de seus membros quando houver.

§ 1° O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal e Suplentes sera de quatro anos.
§ 2° Alindicacao dos membros que irdo compor a Diretoria e o Conselho Fiscal, assim
como os Suplentes passa a ser de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal por meio
de Decreto que devera ser expedido e encaminhado a Associacdo para as providéncias
cabiveis visando a posse até o dia 10 de janeiro do ano da posse do chefe do Poder
Executivo local.

8 3° A Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes poderdo ser reconduzidos ao cargo
apenas por mais um mandato.

§ 4° As presentes alteracdes Estatutarias terdo eficacia imediata, inclusive com a
prorrogacado do mandato da atual Diretoria, Conselho Fiscal e Suplente, cujo termino se
darda em 15/01/2025, podendo os cargos vacantes terem sécios nomeados nesta
oportunidade.

§ 5° As indicagbes acerca dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes
devera ocorrer até o dia 10 de janeiro do ano de posse do Chefe do Poder Executivo,
devendo ser realizada a posse dos mesmos no dia 15 de janeiro;

§ 6° Na esteira das disposigdes dos §8§4° e 5° a proxima indicacgao a ser realizada pelo
Chefe do Poder Executivo devera ocorrer entre o dia 1° e 10 do més de janeiro de 2025
com a nova diretoria tomando posse no dia 15 (quinze) de janeiro de 2025, e assim
sucessivamente a cada quadriénio;

§ 7° Diante do disposto no presente artigo, a Assembleia Geral nesta oportunidade
ratifica todos os atos praticados pela atual administragéo, convalidando-os seja na
esfera administrativa, contabil, fiscal e bancaria posteriores a data de, em razdo da nao
realizacdo de eleicdo em tempo oportuno, conforme ja deliberado anteriormente.

§ 8° Havendo iminente interesse publico, excepcionalmente nos casos de estado de
urgéncia e/ou calamidade, devidamente justificados, por aprovagdo de maioria simples
dos socios aptos que estejam presentes em assembleia geral, podera ser prorrogado
por 30 (trinta) dias 0 mandato e posse da diretoria que estiver a frente da administragéo

da Associacao.

Art. 23 S30 membros natos da Assembleia Geral todos os Soécios em pleno gozo de

seus direitos sociais e quites com a tesouraria.

Art. 24 A Assembleia Geral se reunira em carater ordinario no més de janeiro de cada

ano para deliberar sobre a matéria constante no inciso | do Artigo 19, e,
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serem presididos pelo Provedor ou por quem suas vezes fizer.

§ Unico. A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente pelo Provedor,

““..__I  quando entender conveniente, ou quando solicitada através de requerimento assinado
por 19 (dezenove) dos Sécios, no minimo, em pleno gozo de seus direitos sociais, ou

ainda por 5 (cinco) membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes.

Art. 25 As convocagdes referidas no artigo anterior e seu paragrafo s6 se efetivara:

I.Em primeira convocagao se publicados os editais com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias em jornal local, mencionando a ordem do dia e indicando o local, dia e hora da
reuniao;

I.LEm segunda convocagdo, uma hora ap6s a hora previamente determinada para a

primeira;

Art. 26 A Assembleia Geral deliberara:

I.Em primeira convocacdo somente com presenca de 2/3 dos Socios capazes de
constitui-la;

[I.Em segunda convocacéo e para que se confirme a legitimidade, clareza de propositos
e soberania, contando com quérum formado por, no minimo 1/3 (um terco) dos Sécios
capazes de constitui-la;

§ 1° Somente havera deliberacdo sobre os assuntos objetos de convocagao.

§ 2° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos

socios presentes.

Art. 27 Havera dois livros especiais para as Assembleias Gerais, sendo um para as atas

e outro para os registros das presencas dos Sécios nas Assembleias, ambos rubricados

pelo Provedor em exercicio quando da sua abertura.
\ § Unico. As atas das Assembleias Gerais serfo assinadas apenas pelo Provedor e pelo

Secretario.
SECAO Il — DA DIRETORIA

Art. 28 A Diretoria, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, sera constituida por:

a)Provedor,;

b)Vice- Provedor;

c) 1° Secretario;
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d)2° Secretario;
e)1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro.

Art. 29 A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por més, com a presenca de 4
(quatro) membros no minimo, ou extraordinariamente sempre que convocados por seu
Provedor ou através de requerimento assinado por 4 (quatro) de seus membros.

§ 1° As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, sendo que em
caso de empate, o Provedor tera direito a voto de qualidade.

§ 2° Nas reunibes da Diretoria ndo sera permitido a presenca de pessoas estranhas a
ela, salvo quando convidadas.

§ 3° Todo membro da Diretoria, em reunido, ndo podera escusar-se de votar, a ndo ser
nos casos em que tiver interesse direto e pessoal sobre o assunto, caso em que,

inclusive, fica vedado tomar parte nas discussoes.

Art. 30 As reunides ordinarias e ou extraordinarias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ Unico. Se qualquer membro da Diretoria deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas, sem justo motivo, entender-se-& que renunciou ao seu cargo,

procedendo-se, entdo, como determina este Estatuto.

Art. 31 A Diretoria compete:
|.Cumprir e fazer cumprir todas as resolucdes da Assembleia Geral;
[I.Resolver sobre a admissao ou exclusdo de Socios;
lll.Elaborar o regulamento interno para o bom andamento dos servigcos do hospital;
[V.Deliberar sobre a aquisi¢cdo de bens para compor o patriménio da Associacao;
V.Indicar a Assembleia Geral os nomes das pessoas que tenham prestado servigos de
relevante valor para a Associagdo e que por tais servicos fagam jus a emissao de

Diploma de Sécio.

VI.Apresentar a Assembleia Geral, no fim de cada gestdo administrativa, um relatério

circunstanciado de seus atos, acompanhado do balancgo patrimonial e demonstracao

do movimento financeiro da Associacgao;

VII.Apreciar o balancete mensal da Associagcao manifestando-se sobre o mesmo;

VIII.Criar os cargos da estrutura funcional, fixando os seus respectivos vencimentos;

IX.Aprovar as contratagdes para preenchimento dos cargos da estrutura funcional;

e
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X.Aprovar a indicacdo e nomear médico para exercer a fungao de Diretor Clinico e Diretoy’
Técnico.
Xl.Deliberar sobre a constituicdo de um Quadro Clinico, pontuando sobre estrutura
organizacional, direitos, deveres, responsabilidades e atribuigbes correlatas;
XIl.Punir e exonerar médico que exerca a fungdo de Diretor Clinico e Diretor Técnico em
| caso de acdo e/ou omissdo dolosa ou culposa que acarrete prejuizo material e/ou
i moral a Associacao;
;‘ Xlll.Deliberar sobre matéria ndo prevista neste Estatuto quando a resolugdo ndo for da
competéncia da Assembleia Geral;

XIV.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 32 As reunibes em que se tratar de discussdo de assuntos que tenham referéncia
as fungbes do setor clinico, podera ser convidado para participacdo o Diretor Clinico

ef/ou Diretor Técnico da Associagao.

Art. 33 Nenhuma edificacdo ou reforma sera levada a efeito sem o projeto e orgamento
previamente aprovados pela Diretoria com excecéo apenas das obras ligeiras, urgentes
e inadiaveis, as quais forem julgadas indispensaveis, indispensaveis a conservagéo dos

edificios.

Art. 34 Os saldos disponiveis em dinheiro, pertencentes ao patriménio da Associacéo
somente poderdo ser empregados em investimentos necessarios as suas finalidades,
ou aplicados no mercado de capital de operagbes garantidas por estabelecimentos
financeiros de reconhecida solidez patrimonial, de médio e curto prazo.

§ Unico. A Associagio Hospital Beneficente de Maracai aplicara suas rendas, seus
recursos e eventuais resultados operacionais integralmente no territorio nacional e na

manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 35 A Diretoria empregara, para consecugéo dos fins da Associagéo, os rendimentos

do patriménio, as subvengdes e outros recursos que nao tiverem aplicagéo especial.
SUBSECAO | - DO PROVEDOR

Art. 36 Ao Provedor compete:-

|.Presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;
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necessarias aos interesses da Associacdo, bem como as da Assembleia Geral, na
forma estabelecida neste Estatuto.

lll.Contratar todos os empregados, inclusive administrador, observando as prescricées
deste Estatuto;

IV.Dar andamento aos negécios da Associacao, ficando suas decisdes e providéncias
sujeitas a aprovacao da Diretoria;

V.Despachar a correspondéncia oficial;

VI.Assinar, com o Secretario, as atas das reuniées em que forem conferidos;

VIl.Determinar o pagamento das despesas feitas na forma dos orcamentos aprovados
pela Diretoria;

VIll.Designar Socio ou Comissdo de Socios para qualquer ato de interesse da Assembleia;

IX.Cumprir e fazer cumprir todas as resolugbes da Assembleia Geral, bem como as que
forem tomadas em reunido da Diretoria;

X.Dar o seu voto de qualidade em caso de empate;

Xl.Apresentar a Assembleia Geral, no fim de cada gestdo, relatorio sobre o estado da
Associagdo em geral, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado, prestando
quaisquer outras informacgdes que julgar necessarias,

Xll.Fornecer a Diretoria as informacdes e esclarecimentos quando solicitado;

Xlll.Representar ativa e passivamente em juizo e em geral a Associa¢ado, em suas relagdes
com terceiros;

XIV.Assinar os contratos em que a Associacao for parte interessada;

XV.Assinar, com o tesoureiro em exercicio, cheques, ordem de pagamento, aceite de
duplicatas e todos os documentos que representem responsabilidades financeiras
para a Associacao;

XVI.Nomear juntamente com o Tesoureiro 02 (dois) funcionarios do quadro de
colaboradores (administrativo e financeiro) para ficar responsavel pela Associacao
perante as instituigées financeiras, podendo realizar operagbes junto as referidas

instituicbes, assim como rubricar as prestagées de contas.

SUBSECAO Il — DO VICE-PROVEDOR

Art. 37 O Vice Provedor assumira a Provedoria quando o Provedor se ausentar do

Municipio por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
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Art. 38 Ao Vice Provedor, além de outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo'\

Provedor, auxiliara a este, sempre que por ele for convocado para missdes especiais no

interesse da Associacgao.

Art. 39 Sera extinto, e assim declarado por decisdo de maioria simples da Diretoria da
Associacdo, convocada para tal deliberacdo, o mandato do Vice-Provedor que se

recusar a substituir ou a suceder o Provedor nos casos de impedimento ou vacancia.

Art. 40 Cabe ao Vice Provedor:

|.Substituir o Provedor nos casos de licenca e suceder-lhe nos de vaga, observado o
disposto neste Estatuto;

. Auxiliar na direcdo da Associacdo, conforme lhe for designado pelo Provedor ou

estabelecido no presente Estatuto.

Art. 41 Considera-se vago o cargo de Provedor, e assim sera declarado pela Diretoria

da Associacgéo, quando ocorrer morte, rentincia ou perda do mandato.

Art. 42 Nos casos de licenga do Provedor e do Vice Provedor ou de vacéancia dos
respectivos cargos, assumira o 1.° Tesoureiro, que completara o periodo se as vagas
tiverem ocorrido na segunda metade do mandato.

§ Unico. Se as vagas tiverem ocorrido na primeira metade do mandato, far-se-a nova
eleicdo, dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, cabendo aos eleitos

completar o periodo.
SUBSECAO Il - DO 1° SECRETARIO

Art. 43 Ao 1° Secretario compete:

|.Redigir, lavrar ou mandar lavrar as atas das reunibes das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria, subscrevendo-as com o Provedor procedendo a sua leitura,
apods a abertura de cada reunido;

I.Dirigir os servigos da Secretaria;

[ll.Assinar e expedir os oficios, avisos e circulares que deverao ser redigidos de acordo
com as deliberacbes tomadas em reunido, bem como assinar com o Provedor e o
Tesoureiro, os diplomas conferidos pela Associagao;

I\VV.Convocar, por ordem do Provedor, as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

V.Manter em boa ordem os arquivos e os servicos que lhes sdo pertinentes;
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prestando contas de seus atos em reunido da Diretoria;
VIl.Conservar em dia o livro da matricula dos Sécios, o das atas das reunides e os outros

que se tornarem necessarios aos servicos da Secretaria.

Art. 44 Nos casos de vacancia do cargo de 1.° Secretario, a titulo definitivo ou

transitorio, suas funcbes serdo desempenhadas pelo 2° Secretario.

SUBSECAO IV - DO 2° SECRETARIO

Art. 45 Ao 2° Secretario compete substituir as fungdes de 1° Secretario quando o mesmo

néo estiver apto a exercer o cargo, seja a titulo definitivo ou transitério.
| SUBSECAO V — DO 1° TESOUREIRO

Art. 46 Ao 1° Tesoureiro compete:
I.Acompanhar o andamento das receitas e despesas autorizadas pelo Provedor;
[I.Emitir cheques, juntamente com o Provedor ou Vice Provedor;
I1l.Supervisionar os servigos de escrituragao da Associagao;
{ [V.Fiscalizar os bens patrimoniais da Associacao;
V.Assinar com o Provedor e o Secretario os diplomas expedidos aos Sécios;
VI.Entregar, mensalmente, o balancete nas reunides ordinarias da Diretoria e o balango
na Assembleia Geral correspondente ao encerramento da gestdo administrativa.
VIl.Excepcionalmente, nos casos de licenca do Provedor e do Vice Provedor ou de
vacéncia dos respectivos cargos, assumir a Provedoria ou a Vice Provedoria, nos
termos do Art. 39 deste Estatuto;
VIlI.Nomear juntamente com o Provedor 02 (dois) funcionarios do quadro de colaboradores
(administrativo e financeiro) para ficar responsavel pela Associagdo perante as
instituicdes financeiras, podendo realizar operacdes junto as referidas instituigdes,

assim como rubricar as prestacdes de contas.

Art. 47 Nos casos de vacancia do cargo de 1.° Tesoureiro, a titulo definitivo ou

transitério, suas fungbes serdo desempenhadas pelo 2° Tesoureiro.
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SUBSECAOQ V - DO 2° TESOUREIRO

Art. 48 Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e

impedimentos, bem como na vacancia do citado cargo.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagéo da Diretoria e da Associacdo, compor-

se-a de 3 (trés) membros, indicados pelo Chefe do Poder Executivo dentre os Socios.

Art. 50 Ao Conselho Fiscal compete:
I.Examinar os relatérios, balancos e a demonstracdo de resultados que lhes forem
apresentados pela Diretoria, emitindo parecer por escrito;
Il.Fiscalizar a aplicagao de recursos da Associagao;
[ll.Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse da Associacdo dentro de sua

competéncia, por oficio ou por solicitacdo da Diretoria:
Art. 51O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses para o
exame dos balancetes ou balanco apresentado pela Diretoria e extraordinariamente
quando necessario, mediante convocagao prévia de um dos seus membros.

SECAO Il - DOS SUPLENTES

Art. 52 Havera 03 (trés) suplentes gerais, indicados pelo Chefe do Poder Executivo

dentre os Sécios para o respectivo mandato.

Art. 53 O 1° Suplente eleito substituird na linha sucessoria o 2° Tesoureiro, o 2°

Secretario, ou membro do Conselho Fiscal.

Art. 54 Quando o 1° Suplente estiver lotado em funcéo junto a Diretoria, o 2° Suplente

sera o substituto natural em eventual linha sucessoria.

Art. 55 Quando o 2° Suplente estiver lotado em fungao junto a Diretoria, o 3° Suplente

serd o substituto natural em eventual linha sucessoria.
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Art. 56 Diante da nova formacao e competéncias dos suplentes, os 03 (trés) suplentes

Hog

arda

do Conselho Fiscal, eleitos na eleicdo de 1° de abril de 2017, passam a caracterizar-se

suplentes gerais, nos moldes da secao lll deste Estatuto.

CAPITULO VHI
DO HOSPITAL E DO SETOR CLIiNICO

Art. 57 A Associagdo mantera o Hospital, e podera assumir a manutencao de quaisquer
outros estabelecimentos que venham a se caracterizar como necessarios e
indispensaveis a consecucdo dos fins a que se propde, desde que aprovada pela

Diretoria e apds ouvir o responsavel pelo Setor Clinico, com manifestacao formal deste.

Art. 58 O Setor Clinico compreende todos os médicos e/ou representantes das pessoas

juridicas contratadas pela Associagéo para prestacao de servicos médicos.

Art. 590 Hospital tera um Diretor Clinico, a qual compete a direcdo do Setor Clinico.
§1.° O Diretor Clinico podera ser contratado sendo que, a critério da Diretoria, podera
ser convencionado que médico contratado pela Associacdo podera @ ser,
excepcionalmente, designado para o desempenho desta fungao.

§2.° O médico empregado pela Associagao podera fazer jus a uma gratificagdo sobre

seus vencimentos, pelo exercicio da fungao de Direto Clinico.

Art. 60A contratacdo de Diretor Clinico ou a designacdo de médico empregado para

esta funcdo sera aprovado pela Diretoria da Associagéo.

Art. 610 Diretor Clinico zelara pela garantia da ampla e eficiente assisténcia médica

atendendo a este Estatuto e observando todas as normatizacdes correlatas.

Art. 62 A nenhum médico empregado da Associacéo é dado o direito de trazer terceiros
para trabalhar no Hospital, em qualquer categoria sem a expressa autorizagéo da

Diretoria da Associacao.

Art. 63Para o cumprimento do paragrafo anterior, elaborar-se-a contrato entre as partes

(Hospital e Médico) contendo clausulas especificas sobre direitos e deveres e fazendo-
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ressarcimento, a Associagao, de todas as despesas pertinentes.

Art. 64Para julgamento de eventual falta do Diretor Clinico a Diretoria da Associagdo == V
nomeara uma Comissdo de Sindicancia, formada por um meédico empregado da
Associacdo, um membro da Diretoria, escolhido entre os pares da Dire¢do, e um dos

Socios, escolhido pela maioria simples da Diretoria.

Art. 650 Diretor Clinico escolhido na forma deste Estatuto exercera suas funcdes até

que outro seja escolhido e apresentada pela Diretoria da Associagao.

Art. 66 Nao podera ser contratado ou designado para a fungao de Diretor Clinico médico

gue tenha sido demitido pela Associagao ou que com ela esteja em litigio.

Art. 67 Ao Setor Clinico compete:
|.Examinar, diagnosticar e tratar com proficiéncia o0s pacientes que
procurarem o Hospital, inclusive os ndo pagantes;
[l.Orientar a Administragcdo em todas as questdes que dizem respeito ao exercicio
profissional;
I1l.Cumprir, no tocante aos servigos médicos, os convénios e contratos mantidos pela
Associacao;
I\V.Cumprir as deliberagdes tomadas pela Diretoria;

V.Atender integralmente este Estatuto.

Art. 68 Ao Diretor Clinico compete:
|.Coordenar as atividades do Setor Clinico;
Il.Comparecer diariamente ao Hospital,

[Il.Fiscalizar o comparecimento dos médicos do Setor Clinico;

IV.Propor penalidades para os médicos do Setor Clinico, em conjunto com a Diretoria
Clinica;

V.Convocar e presidir as reunides do Setor Clinico;

VI.Opinar sobre a admisséo e demissao de pessoal do servico de enfermagem, bem
como propor penalidades se ndo houver Administrador ou Enfermeira diplomada, na
chefia dos servigos;

VII.Opinar sobre a admiss&o ou exclusdo de médico do Corpo Clinico, em conjunto com

a Diretoria Clinica;
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VIIl.Representar o Hospital em assunto médico, quando a legislacao exigir, comparecendo
a reuniao da Diretoria do hospital quando convidado

IX.Estabelecer e fazer cumprir plantées medicos;

X.Colaborar com o Hospital, em tudo que for necessario para o seu bom

desenvolvimento e perfeito atendimento aos seus clientes.

Art. 690 Hospital mantera um plantao diario no seu servico de Pronto Socorro, que
devera ser cumprido por equipe de médicos plantonistas, com apoio e supervisdo do
Corpo Clinico do Hospital, conforme regulamentacao feita em conjunto pela Diretoria

Administrativa e o Setor Clinico.

Art. 70 Excepcionalmente, na auséncia de Diretor Clinico podera a entidade contratar
Diretor Técnico, ao qual sera competente para todas as atribuicdes e responsabilidades
atinentes ao primeiro, salvo quando incompativeis com a natureza de sua formacao
profissional, e/ou disposicdes normativas dos respectivos conselhos.

§ Unico. Cabera ao Diretor Clinico a atencdo as responsabilidades correlatas a sua

funcao, dispostas em regramentos e normatizagdes do seu conselho de classe.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA ASSOCIACAO

Art. 71 Dentre outros deveres dispostos no Regimento Interno da Associacao Hospital
Beneficente de Maracai, bem como daqueles diretamente relacionados a relagao de
trabalho entre o hospital e seu colaborador:

I.  Respeitar, defender e cumprir os regramentos e disposigbes previstas no
Estatuto, e no Regimento Interno da Associacdo, bem como demais normatizagdes
pertinentes a sua funcao profissional;

[I.  Agir com respeito, zelo, urbanidade, humanismo e profissionalismo nas relagdes
com os usuarios da Associagdo, colaborando para o bom desempenho dos servigos
prestados pela entidade;

Ill. Usar suas prerrogativas exclusivamente para atender ao interesse da
Associacdo e da comunidade;

I\V. Exercer com zelo e dedicacéo as atribuigbes legais e regulamentagbes inerentes
ao cargo ou funcao;

V. Ser leal a instituigéo;

VI Cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais:
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VII.  Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;
VIIl.  Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio da entidade;

IX. Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, desde que envolvam questdes
relativas a seguranga publica e da sociedade;

X.  Manter conduta compativel com a moralidade publica;

Xl.  Ser assiduo e pontual ao servigo;

XIl.  Tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;
Xlll.  Representar junto a Diretoria contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Esta representacao sera obrigatoriamente apreciada, assegurando-se ao representado
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;
XIV. Agir com honestidade;

XV. Ter um bom comportamento (aquele compativel com as normas exigidas pelo
senso comum do homem médio);
XVI. Evitar a desidia (caracterizada como a falta de diligéncia do empregado em
relacdo ao emprego, nas formas de negligéncia, imprudéncia e impericia);

XVIl.  Nao se apresentar no trabalho embriagado;

XVII.  Né&o praticar ato de indisciplina (descumprimento de ordens diretas e pessoais);
XIX. Na&o praticar ato lesivo a honra e boa fama do empregador ou terceiros,
confundindo-se com a injuria, calunia e difamacéao;

XX. Nao praticar ofensas fisicas, tentadas ou consumadas, contra o empregador,
superior hierarquico ou terceiros;

XXI.  Nao utilizar aparelho celular em ambientes de trabalho, a ndo ser com a
autorizacdo expressa do superior hierarquico imediato, e/ou em situacdes emergenciais
de claro interesse da Associacgao;
XXIl.  Né&o utilizar pessoal ou bens da entidade em beneficio proprio, incluindo
utilizagdo de computadores para acesso em perfis pessoais em rede social;

XXIIl.  Objetivar a promocédo de um atendimento digno, atencioso e respeitoso aos
usuarios, sem discriminacdo de qualquer natureza;

XXIV. Identificar e tratar os usuarios pelo seu nome e sobrenome, e ndo por cédigos,
numeros, nome de sua doenca ou de forma genérica, desrespeitosa ou preconceituosa;

XXV. Havendo disposicdo de crachd, zelar pela sua conservagdo, mantendo-o em
local visivel;

XXVI. Resguardado eventuais sigilos, repassar informagbes claras, objetivas,
respeitosas e compreensiveis sobre hipétese diagndstica e agdes terapéuticas, o que

pode ocorrer delas, duragdo prevista dos tratamentos propostos, bem como os riscos
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de nao os realizar, se existe a necessidade ou ndo de utilizacdo de anestesia, o tipo a
ser aplicada e o instrumental a ser utilizado, as partes do corpo afetadas, os riscos e

consequéncias indesejaveis e duragao esperada do procedimento;

il XXVII.  Buscar e auxiliar na melhoria do conforto e bem estar do usuario;

acai-sp XXVIII.  Na elaboracao do prontuario fazé-lo de forma legivel e de acesso ao contelido
Lva
ada__ | de acordo com a legislagao vigente e as normas estabelecidas pelo Hospital;

XXIX. Cuidar da privacidade, individualidade e integridade fisica do usuario,
assegurando-as em qualquer momento do atendimento, e na satisfacdo de suas
necessidades fisiol6gicas, respeitando os seus valores éticos e culturais e a
confidencialidade de toda e qualquer informacgao pessoal e seguranga do procedimento;

XXX. Passar informacdes sobre medicamentos administrados, resguardado eventual
sigilo;

XXXI. Orientar e treinar, se necessario, o usuario sobre como conduzir seu tratamento
apods a alta, recebendo instrugdes e esclarecimentos médicos claros, escritos de forma
legivel, visando buscar sua cura, reabilitagcdo além da prevencéo de complicagdes.

XXXII.  Observar — no que for pertinente a sua funcdo desempenhada, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, os
Direitos dos Usuarios dos Servicos e das A¢des de Salde do Estado de Sao Paulo, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13/07/1990), o Estatuto do Idoso

; (Lei 10.741, de 1/10/2003) e portarias ministeriais.

} Art. 72 S0 faltas administrativas, sem prejuizo de eventuais disposicdes no Regimento
1 Interno da Associacdo Hospital Beneficente de Maracai, bem como daquelas
diretamente relacionados a relacdo de trabalho entre o hospital e seu colaborador:
[.Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do superior
: imediato;

Il.Delegar a pessoa estranha a reparticdo, exceto por autorizagdo da Administracéo da
Associacéo, atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus
subordinados.

lll.Retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

IV.Opor resisténcia ao andamento de documento, processo ou & execugdo de servico;

V.Atribuir a outro servidor funcées ou atividades estranhas as do cargo, emprego ou
funcdo que ocupa, exceto em situagdo de emergéncia e transitoriedade;

VI.Praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da repartigéo,

ainda que fora do horario normal de expediente.

%,
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VlIl.Valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informacao, prestigio
ou influéncia, obtidos em funcao do cargo, para lograr, direta ou indiretamente, proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo exercida;

V. Apresentar inassiduidade habitual.

Art. 73 Fica estabelecido que todos os funcionarios ao se aposentarem nao poderio
ser readmitidos pelo Hospital, devendo ser rescindido o contrato de trabalho. Situacéo
esta que inclusive abrange a todos os funcionarios hoje aposentados e que foram
contratados e ainda prestam servigo, devendo a administragdo tomar as providencias

cabiveis visando a regularizacdo da situacéo.

CAPITULO XI
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 74 Até 15 (quinze) dias antes da Posse da nova Diretoria, a Administracdo da
Associacado devera preparar para a entrega a Diretoria sucessora, relatorio da situagéo
da Associacdo Hospital Beneficente de Maracai que contera, entre outras situacoes,
informacgdes atualizadas sobre:
|.Dividas da Associacdo, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos,
inclusive das dividas ao longo prazo e encargos decorrentes de operacdes de créditos,
informando sobre a capacidade da entidade realizar operacao de crédito de qualquer
natureza;
[l.Medidas necessarias a regularizacdo das contas da Associacgéo, se for o caso;
lll.Prestacbes de Contas de Convénios celebrados com organismos estaduais ou
federais, bem como do recebimento de subvencéo ou auxilios;
IV.Apresentacdo de copia dos Contratos em vigéncia,
V.Relacdo nominal e situacdo funcional dos funcionarios da Associacdo, seu custo,

quantidade, e local de lotacéo.

Art. 75 Até 15 (quinze) dias antes da Posse da nova Diretoria, faculta-se a mesma
indicar 03 (trés) pessoas, para acompanhamento dos trabalhos da entidade.

§1° A indicagédo constante do caput devera ser feita mediante protocolo formal na
Secretaria administrativa da Associagdo, com o registro da qualificacdo pessoal dos

indicados;
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§2° O acompanhamento sera realizado em horario de regular expediente da
Associacéo, resguardando-se o bom funcionamento da entidade e eventual sigilo

meédico e/ou profissional.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 Os servigos médicos e de saude executados no Hospital, por médicos do Setor
Clinico, serdo prestados diariamente aos pacientes particulares ou beneficiarios de
convénios e contratos, sendo que, em consequéncia ndo havera entre medicos e a
Associacdo qualquer vinculo contratual de emprego e trabalho, ficando os mesmos
apenas autorizados a se utilizarem das instalagbes para o atendimento aqueles

pacientes.

Art. 77 A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de seus
objetos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacéo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, um hora apo6s a primeira, com a
presenca de, no minimo 1/3 (um tergo) dos associados.

§ 1% Em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patriménio
remanescente tera como beneficentes as entidades certificadas ou a entidades publicas
conforme os requisitos do inciso VIII do Art. 3° da Lei Complementar n® 187, publicada
em 17 de dezembro de 2021, combinado com o inciso Il do Art. 5°, do Decreto n°
11.791, publicado em 22 de novembro de 2023.

§ 2° No caso de n&do comparecer numero suficiente de Sécios sera convocada pela
Diretoria uma nova Assembleia Geral, 15 (quinze) dias apos.

§ 3° Se nem na 1°, nem na 2° convocagao comparecer o nimero necessario de Socios,
a decisdo sobre a dissolugcdo ou ndo da Associacdo se fara pela via judicial, com

abertura de processo e tramitagdo em juizo consoante que predispbe a Lei.

Art. 78 Ainda em caso de dissolucdo ou extingdo da Associacdo, fora dos casos

previstos em lei, somente podera ser deliberada por maioria de 2/3 dos Socios que
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Mai
contem com pelo menos 01 (um) ano de contribuicdes ininterruptas e devera contar,

ainda, com a presenca e votos de representantes do Poder Executivo (Prefeito

Municipal), Poder Legislativo (Presidente da Camara Municipal), pelo Poder Judiciario
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Art. 79 O Servico interno do Hospital obedecera aos preceitos de Regulamento Interno, N\

(Juiz de Direito), e pelo Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, representado pelg

Promotoria Publica de Maracai.

se instituido pela Diretoria, o qual podera ser alterado pela mesma, quando julgar

oportuno.

Art. 80 A Associacao nao podera fazer nenhum contrato oneroso com qualquer membro

da Diretoria.

Art. 81 O presente estatuto social podera ser reformada no tocante a administracéo e
quando ndo atender aos objetivos da associagdo, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados em dias com suas contribui¢gdes, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada e com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora

apos a primeira, com qualquer numero de associados.

Art. 82 A presente consolidacéo estatutaria, uma vez aprovada em Assembleia Geral,
sera averbada ao Registro de Pessoas Juridicas, da Comarca de Maracai (SP),
impresso e assinado pela Diretoria e afixado em mural da Associagdo para

conhecimento de todos os Sécios, entrando em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 83 Todos os casos omissos na presente Consolidacdo Estatutaria serdo decididos

pela Assembleia Geral.

Art. 84 Revoga-se as disposigbes em contrario.

Maracai, 05 de Maio de 2025
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

LOCAL: Associacdo Hospital Beneficente de Maracai, Avenida José Bonifacio,
382, Centro, Maracali/SP.

DATA: 05 de Maio de 2025 {segunda-feira), com inicio as 19:00 horas.
ORDEM DO DIA: Aprovacdo das alteragbes do Estatuto da Associagéo

Hospital Beneficente de Maracal

LISTA DE PRESENCA

sOCIO: ASSINATURA:

i |Ana Maria Pereira QNW\/VW;Q\.\\M
2 | Ana Paula de Oliveira Braz ‘)\/\@QJ )

' 2 !Ana Paula dos Santos @m

: ; ¥ i (= % !
| 4 |Analice Gomes Amalice & Uma

| & | Ananias Francisco da Silva

i : ] '
& |Claudines Biuna de Oliveira AT ST e :

7 |Angeia Hegina R. de S. Oliveira (

& | Antdnic Augusto Dias

Anténic Joaguim Balbino

J | AntOnio Miguel de Andrade

4 C‘iauoio ieite de Almeicda

i2 | Eder Miranda de Lima 3

13 | Eder Vieira e/ .

14 | Evandro Marcio de O. Spitzer %

15 | Fernando Lucas do Nascimento ™| l«W""”% A Aﬂ(wb

16 | Flavia Nunes de Souza Vieira : [ W 1)’ i |

37 | Flavio Henrigue Cassachia Wi x¥
18 | Francisco Cassachia Neto AWt | | Q’
19 |Gervénia G. dos Santos J E_S
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20 | Gilberto Novaes Passos

21 | Gilmar Salustiano da Silva
22 | Graucia Ap. Rodrigues de S. Godoi -
23 | Gustavo de Souza Quintiliano C%
24 | Gutemberg de Souza Braga M
25 |Hiuza Ap. Lucas do Nascimento X /'Xu F el
26 |Jisele Silva Moreira Cassachia
27 |Jodo Eduardo dos Santos Mendes /W/é e
28 |José Antonio Ballista s
29 | José Antdnio Ferreira
30 |Josiania Lopes da Silva I
31 |Jussara Maria da Silva ¥ e Wi 08
32 | Karina R. Andrade de Souza H- 3
33 | Laudinei Aparecido Zacarias / /)
34 |Leandro Alves Pedroso _;/W,()A& N /uéd’4 o0
7
35 | Lucimara dos Santos R. Costa
36 | Luis Cesar Galvdo Camargo (//ﬁwp{/‘/
37 | Luiz Moreira x Led wn bzl et
38 | Luzia Aparecida Faria da Silva
39 |Marcela Ledo A. de Matos Quintiliano | - (
40 | Marcileia da Silva Machado -\;\/Q@’\bgbu«% K\QJQQ &
41 |Maria Aparecida Alves Braz
42 | Maria Aparecida Alves Moraes
43 | Maria Aparecida Salatine /,{)d/\;& Q\A&;\‘Q
44 | Maria Cristina da Silva Camargo (Cdi //
45 | Maria Helena Pedrozo Camargo e / % .
46 | Maria Rualdo Ballista R NNIAST
47 |Marilene Marcolina Silva Moreira o ‘g 17 ; g
48 | Mauricio Aparecido de Camargo : S
49 | Olinda Nunes de Souza l Q/.\ ﬁ) }%’
Wﬁl 4
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50 |Osmar Welfred >
) e
51 | Paulo Eduardo da Silva e f{W

Raquel Camargo de S. Oliveira

AL L

53 |Reginaldo Balbino £

54 | Roberval Aparecido Costa i '

55 | Rosa Damasceno Dias

56 |Rosana Aparecida Anacleto Pinto //{,\’D

Rosemar Alves da Silva Ledo

Rosemeire Schwarz Soares Novaes

Sandra Ap. de Campos Lucas

: %?&(MU'O\,

60 |Sandra Ap. de Souza Andrade g N

67 |Sebastido de Souza Campos /XLL a&f[&b J/ ybbwzﬂ ¥
62 | Silvia Pereira da Silva ’ Vil

63 | Simao Manoel da Silva )

84 | Stella Giovanna Migoto de Moura )
65 | Tiago Paiva de Godoi 1( \ '@
' 66 | Uelinton Junior da Silva ( \ jWY\W‘)\

Viviane Barbosa Pereira da Silva

)ﬂgfw Ndye . J S re

Walber Silva Camargo

69

Willian Camargo

WO g0
i

70

Zilca Silva Menezes Braga

'}{wa\, )WQD@\_. ™M Ny %:7@., .

SOCIO BENEMERITO:

ASSINATURA:

ek

Adao Antdnio dos Santos

Antdnio Marcos de Paiva

Antdnio Silva Cavalheiro

Cicero Ribeiro da Costa

Cleuber Landre

Conceigao Oliveira Silva

=L |0 s W N

Eduardo Francisco Franco
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8

Elifaz Demane

9

Euclides Rodrigues da Silva

10

Francisco Cirino Franco

11

Geraldo Domingues

12

Joao Pio Meyer

13

José da Cruz

14

José Nazareno A. Manella

15

José Pedro de Oliveira

16

Luis Carlos Siqueira Gongalves

17

Luiz Corréa
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18

Nelson Bernando

19

Nilton Carlos de Souza

20

Osvaldo Tiemann

21

Paulo Aguilhera

22

Severino Nunes

23

Ubaldo Bermejo Bernardi
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OFICIAL DE REGISTRO DE IM()VE!S E ANEXOS DA
COMARCA DE MARACAI - SP

Irdveiss Civils TO - P Rua Coronel Azarias Ribeiro, 580 | Centro | Maracai - SP | CEP 19840-000 (18) 3371 1520 1(18) 89731 2908
Maraca « GP rimaracai@gmail.com | registromaracai@hotmail.com

| RECIBO OFICIAL l
PROTOCOLO DE PESSOA JURIDICA N°:001010
Apresentante: EDER MIRANDA DE LIMA

CERTIFICA que o presente titulo foi protocolado sob o nimero acima, em 25/07/2025, tendo sido praticado os seguintes atos:

‘ [ pESCRICAO | pATA [ cOMENTARIO [BASE CALC. | cOBRANCA | EMOL.| cusTas] TOTAL | SELO DIGITAL

\ Mlcrqfllme1 01 9, Reg. No 34, AV. 30/07/2025 ALTERAGAO ESTATUTARIA s CUSTAS INTEGRAIS R$ 310,65 R$ 216,36 R$ 527,01  1420264PJGL000005677RD25X
22, Livro A. Paa. Acres. 25

CUSTAS E EMOLUMENTOS

‘ Emolumentos R$ 310,65
‘ Ao Estado R$ 88,17
| Ao SEFAZ R$ 60,35
Ao Registro Civil R$ 16,43
Ao Tribunal de Justica R$ 21,29
Ao Municipio R$ 15.31
‘ Ao Ministério Publico R$ 14,81
TOTAL R$ 527,01
| Valor Depositado........cccervirernninninnnsenssnesensaens R$ 527,01

ORIGEM DOS DEPOSITOS
-Complemento de depésito intermediario em CREDITO BANCARIO no valor de R$ 527,01 em 30/07/2025 DEPOSITO N°:

| RECEBI A IMPORTANCIA TOTAL ACIMA ESPECIFICADA, DEVENDO riig?j gﬁg?g;:te
! ESTE DOCUMENTO FAZER PARTE INTEGRANTE DO TITULO. P
1 documento efetue
a leitura do
QRCode impresso
e
E ARAEAT-SP;30 de julho dé 2025 b gt o
\ endereco
f ane t AT ) : eletronico:
JULIANA MENEGHETTI RODRIG HKIES - OFICIALA SUBSTITUTA https://selodigital.tjsp.jus.br
‘ 1420264PJGL000005677RD25X
| 7 -
| - 2 PELO INTERESSADO
T Recebi uma via da presente com o titulo devidamente formalizado.
Data: / /
Ass.:
Nome:
End.:

Impresso em 30/07/2025 as 12:59:09 hrs Siplan - www.siplan.com.br 171




